
D.G.P.  n.  1133  del  23.06.2023  -  Prosecuzione  del  Corso-concorso  per  il  reclutamento  di

dirigenti  delle  istituzioni  scolastiche  e  formative  provinciali  della  Provincia  autonoma  di

Trento (D.G.P. n. 1921 del 16 novembre 2017) - Art. 15 della legge provinciale 29 dicembre

2022, n. 20.

DOMANDE PROVE ORALI ESAME FINALE

IN CONSIDERAZIONE DELLE COMPETENZE ANCHE GESTIONALI-ORGANIZZATIVE CHE IL
DIRIGENTE SCOLASTICO DEVE POSSEDERE E ALLA LUCE DI QUANTO APPROFONDITO
NELLA FORMAZIONE IN PRESENZA E SPERIMENTATO NEL TIROCINIO IN SITUAZIONE, IL
CANDIDATO  AFFRONTI  E  SVILUPPI  IL  SEGUENTE  ARGOMENTO,  ANCHE  OPERANDO
CONTESTUALIZZAZIONI IN RIFERIMENTO A POSSIBILI SITUAZIONI CONCRETE:

1
Come l’apprendimento degli studenti dipende dall'impatto degli stili di leadership del Dirigente 
scolastico.

2 Il Dirigente scolastico come leader educativo: profilo e azioni.

3 Funzioni, compiti, stili e  profilo del Dirigente scolastico in Provincia di Trento.

4 Ruolo del Dirigente scolastico: i contratti integrativi a livello di istituzione scolastica.

5
Il ruolo del Dirigente scolastico nell’ambito della normativa in materia di inclusione, con riferimento 
all’applicazione degli strumenti previsti.

6
La gestione delle Istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo della responsabilità dirigenziale.

7
Ruolo del Dirigente scolastico nell'ambito della tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di 
lavoro.

8 Il sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino: aspetti ordinamentali e organizzativi.

9
Il sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino: principali differenziazioni in ambito 
legislativo e regolamentare rispetto alla normativa nazionale.

10
La gestione degli organi collegiali  da parte del Dirigente scolastico con riferimento alle competenze e 
al ruolo del consiglio di classe.

11
La gestione degli organi collegiali  da parte del Dirigente scolastico con riferimento alle competenze e 
al ruolo del consiglio dell'istituzione scolastica.

12 La gestione delle risorse umane e lo sviluppo del personale docente.

13
Aspetti essenziali di carattere normativo e sul piano dell’assetto didattico-organizzativo 
dell’educazione  degli adulti in Provincia di Trento.

14
Opportunità progettuali e strumenti giuridici in ambito scolastico nei rapporti con il territorio e nella 
gestione di reti e partenariati.

15 La valutazione del Dirigente scolastico nel sistema di valutazione in Provincia di Trento.

16
La valutazione e la valorizzazione del merito del personale docente all’interno del sistema di 
valutazione in Provincia di Trento.

17 La valutazione degli apprendimenti all’interno del sistema di valutazione in Provincia di Trento.

18 Innovazione e  nuove tecnologie negli ambienti di apprendimento.

19 I Piani di studio nel sistema scolastico provinciale.

20
L’integrazione degli alunni con cittadinanza non italiana nell’ambito della normativa provinciale per 
l’inclusione.



21
Rimodulazione dei percorsi didattici e impatto sull’organizzazione nell’attivazione di processi 
innovativi nella scuola.

22 Rapporti con famiglie e studenti: la gestione del contenzioso.

23 Il bilancio di previsione nell’ambito della contabilità delle istituzioni scolastiche e formative provinciali.

24 La gestione del bilancio nell’ambito della contabilità delle istituzioni scolastiche e formative provinciali.

25 Il conto consuntivo nell’ambito della contabilità delle istituzioni scolastiche e formative provinciali.

26 Gli organici del personale della scuola: procedure di definizione e gestione.

F.to La Commissione


